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Contexte, objectifs 

Dans la continuité de la publication des résultats de l’enquête menée auprès des élèves et étudiants de 

formation aux professions de santé en 2023, l’ARS La Réunion reconduit l’enquête en 2024 et en 2025. 

C’est en collaboration avec les institutions et écoles de formations paramédicales et en maïeutique et la 

Région Réunion que l’enquête d’insertion professionnelle est diligentée. Cette seconde publication 

s’intéresse aux diplômés de l’année 2024 à l’obtention du diplôme. Elle pour objectif principal de 

consolider les résultats, de publier des données probantes et d’afficher des tendances visant à connaitre 

l’activité professionnelle des étudiants ayant suivi une formation sanitaire à La Réunion. La situation des 

diplômés à 6 mois et à 12 mois après l’obtention du diplôme, sera analysée en 2026, à partir des résultats 

des données des années 2023-2024-2025.  

 

Les objectifs secondaires sont de mesurer l’attractivité de l’île, de recenser les difficultés liées à la 

recherche d’emploi, d’identifier la typologie des structures sanitaires et médico-sociales pourvoyeuses 

d’emplois, d’évaluer et de mesurer la mobilité professionnelle et de mesurer le nombre d’années de 

formation pour l’obtention du diplôme. Cette enquête doit permettre : 

- d’adapter l’offre de formation des professionnels paramédicaux et en maïeutique formés à La 

Réunion aux besoins des établissements sanitaires et médico-sociaux publics et privés ; 

- de repérer des profils en adéquation avec les besoins et le marché de l’emploi ; 

- de poursuivre notre réflexion sur les dispositifs d’attractivité et de fidélisation des professionnels 

de santé ; 

- de déployer des actions ciblées auprès des étudiants en formation et à l’obtention du diplôme 

d’Etat en lien avec les besoins de santé de la population réunionnaise et des établissements 

sanitaires et médico-sociaux. 

 

Méthodologie 

C’est une enquête descriptive simple par questionnaire dématérialisé auprès des étudiants ayant suivi une 

formation sanitaire dispensée sur le territoire de La Réunion et ayant obtenu leur diplôme en 2024 dans 

une des formations suivantes : 

- Aide-soignant     -   Infirmier de bloc opératoire 

- Ambulancier     -   Puéricultrice 

- Auxiliaire de puériculture    -   Manipulateur en électroradiologie médicale 

- Cadre de santé     -   Masseur-kinésithérapeute 

- Ergothérapeute     -   Psychomotricien 

- Infirmier      -   Sage-femme 

 

En 2024, 519 étudiants ont été diplômés et 339 ont répondu au questionnaire à l’issu de l’obtention de 

leur diplôme. L’enquête a été renouvelée pour les diplômés de 2025 en distinguant les cursus par la voie 

de la formation continue et par la voie de l’apprentissage. 

 

Limites 

Les résultats de cette enquête sont présentés pour l’ensemble des formations. En effet, certaines 

formations ont des effectifs d’étudiants réduits, en lien avec leur quota (ex. manipulateur en 

électroradiologie médicale, 8 étudiants diplômés sur un quota de 12) et d’autres ont un faible taux de 

réponse (ex. infirmier de bloc opératoire). Il n’était pas possible de publier les résultats pour chaque 

formation à partir de ces résultats, d’où la nécessité de poursuivre l’enquête et d’agréger les résultats 2023 

à 2024 puis ceux de 2025, afin de nous permettre d’obtenir une tendance générale. 

En tout état de cause, les résultats obtenus doivent être interprétés avec prudence, en les considérant 

comme reflétant la situation des étudiants au moment de l’enquête. 

A terme, il est prévu une publication de cette enquête sur les années 2023 à 2025 pour consolider les 

conclusions, faire des analyses par formation et établir des tendances probantes. 
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LES DIPLÔMÉS – QUELLE FORMATION SUIVIE – QUEL PROFIL 
 

• Plus de 2 diplômés sur 3 ont participé à l’enquête 

Sur l’année 2024, 519 étudiants ont été diplômés à la suite d’une formation paramédicale ou en 

maïeutique. Près de deux diplômés sur trois ont accepté de participer à cette enquête, soit 339 

étudiants. Le taux de participation va de 100% pour les ambulanciers à 21,4% pour les infirmiers 

bloc opératoire. 
 

Tableau 1 : Nombre d’étudiants diplômés et participants à l’enquête selon la formation suivie 

Formation 

Nbre de 

places 

autorisées 

Nbre 

d’étudiants 

présentables DE 

Nb 

diplômés 

Nb 

répondants 

Taux de 

réponse (%) 

Aide-soignant 127 106 99 82 82,8 

Ambulancier (2 sessions/an) 52 49 48 48 100,0 

Auxiliaire de puériculture 77 79 66 44 66,7 

Cadre de santé 24 20 20 18 90,0 

Ergothérapeute 25 24 21 9 42,9 

Infirmière anesthésiste 
(1 session tous les 2 ans, année impaire) 

15 0 0 0 0,0 

Infirmière bloc opératoire 15 15 14 3 21,4 

Infirmière diplôme d’Etat 232 258 177 82 46,3 

Manipulateur en électroradiologie médicale 18 12 10 8 80,0 

Masseur-kinésithérapeute 20 22 21 11 52,4 

Psychomotricien 25 22 19 17 89,5 

Puéricultrice 20 16 15 12 80,0 

Sage-femme 27 9 9 5 55,6 

TOTAL 677 632 519 339 65,3 
 

 

L’écart constaté entre le nombre de places autorisées, le nombre d’étudiants présentables au 

diplôme d’État et le nombre de diplômés témoigne d’un différentiel qui s’explique par le nombre 

d’arrêts de scolarité, notamment au cours de la 1ère année, les étudiants ajournés qui bénéficieront 

dans le meilleur des cas d’une 2ème session de certification ou d’un redoublement. Pour exemple, 

s’agissant des étudiants en soins infirmiers, sur un nombre de places autorisées de 232, nous avons 

présenté 258 étudiants au diplôme d’État et seuls 177 ont été diplômés en 2024, soit un taux de 

réussite de 68,6%. 
 

• Près de 8 diplômés sur 10 sont des femmes et 1 sur 2 est âgé de moins de 28 ans 

Parmi les diplômés ayant répondu, 76% sont des femmes. L’âge moyen des répondants est de 

30,1 ans et la médiane de 28 ans. C’est ainsi que 38% des diplômés sont âgés de moins de 25 ans. 

Certaines formations accueillent un public plus jeune avec une majorité d’étudiants qui sortent du 

lycée ou équivalent (infirmière, manipulateur 

électroradiologie médicale, ergothérapeute, 

masseur-kinésithérapeute), tandis que les 

étudiants et élèves issus des autres 

formations ont un âge moyen plus élevé, en 

raison notamment de la durée des études ou 

d’une reconversion/évolution/poursuite de 

leur carrière professionnelle (puéricultrice, 

infirmière de bloc opératoire, infirmière 

anesthésiste, cadre de santé).  
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16,8
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8,3

3,8
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Figure 1 : Tranche d’âge des diplômés (en %) 
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SITUATION DES DIPLÔMÉS AVANT LEUR ENTRÉE EN FORMATION 
 

• Avant leur entrée en formation, plus de 9 diplômés sur 10 résidaient à La Réunion 

Avant leur entrée en formation, 97% des étudiants résidaient à La Réunion. Cette proportion est 

moins élevée pour la formation des psychomotriciens (59%) du fait de l’organisation des épreuves 

de sélection en délocalisé en 2024 (distanciel avec l’Hexagone). 

 

Figure 2 : Lieu de résidence avant l’entrée en formation 

 
 

Parmi les résidents de l’île, 40% déclarent habiter dans le Sud, 25% dans le Nord, 20% dans l’Ouest 

et 15% dans l’Est. Cette répartition est légèrement différente de celle de la population de l’île avec 

un peu moins de diplômés dans l’Ouest. Les diplômés originaires de l’Ouest sont 27% à déclarer 

avoir dû changer de lieu d’habitation pour suivre leur formation quand les diplômés originaires du 

Nord sont 11%. Cet écart est certainement en lien avec la localisation des écoles et instituts de 

formation, plus nombreuses dans le Sud et le Nord. La localisation géographique des lieux de 

formation peut être interprétée comme un facteur limitant l’accès à la formation.  
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Figure 3 : Répartition de la population 

totale de La Réunion en 2022 et des 

diplômés de 2024 résidant à La 

Réunion avant leur entrée en 

formation (en %) 

SUD : Avirons, Cilaos, Entre Deux, Etang Salé, 

Petite Ile, Saint-Joseph, Saint-Louis, Saint-Pierre, 

Saint-Philippe, Tampon 

OUEST : Port, Possession, Saint-Leu, Saint-Paul, 

Trois Bassins 

NORD : Saint-Denis, Sainte-Marie, Sainte-

Suzanne 

EST : Bras-Panon, Plaine des Palmistes, Saint-

André, Saint-Benoît, Sainte-Rose, Salazie 

 

 

• Près d’1 diplômé sur 2 était au préalable en emploi 

49% des diplômés étaient déjà en emploi avant leur entrée en formation, 31% lycéens ou étudiants, 

dont 20% dans le secteur sanitaire et 26% à la recherche d’un emploi (+ 8 points en comparaison à 

2023). D’après les résultats de cette 

enquête, les diplômés qui étaient en 

recherche d’emploi ont majoritairement 

suivi une formation d’aide-soignant, 

d’ambulancier et d’auxiliaire puéricultrice. 

Tandis que ceux qui étaient déjà en emploi, 

concernent des formations dans le cadre 

des études promotionnelles conduisant à 

une évolution de carrière (cadre de santé, 

infirmier bloc opératoire). Seuls 8% des 

diplômés étaient en emploi dans le secteur 

social contre 20% dans le secteur sanitaire. 

Ce qui laisse supposer que le secteur 

sanitaire a davantage recours aux études 

promotionnelles. 

 

• Près de 6 diplômés sur 10 ont un niveau baccalauréat ou équivalent avant la formation 

57% des diplômés avaient un niveau baccalauréat ou équivalent avant leur entrée en formation 

contre 66% en 2023 (pouvant expliquer le différentiel relatif à l’accès à l’emploi). Toutefois, ce 

chiffre témoigne d’une proportion importante d’une diplomation dans une formation initiale 

après l’obtention du baccalauréat. Par ailleurs, 29% des diplômés de 2024, avaient déjà une 

qualification d’un niveau supérieur au baccalauréat.  

Ils ont principalement suivi une 

formation spécialisée de niveau 6 ou 

7 qui nécessite au préalable un 

diplôme supérieur au baccalauréat 

(cadre de santé, infirmier 

anesthésiste ou bloc opératoire). De 

même, 39% des diplômés de 2024, 

avaient un diplôme ou une 

certification (titre professionnel, …) 

dans le social, le service à la personne 

ou le sanitaire avant de suivre leur 

formation.  

14,8

25,2

20,0

40,0

14,6

24,6

24,8

36,0

0 10 20 30 40 50

EST

NORD

OUEST

SUD

Pop. Réunion Diplômés

En emploi dans le 

sanitaire

20%

En emploi 

dans le social

8%

En emploi dans 

un autre 

domaine

11%
En recherche d’emploi

26%

Inactif (congé 

parental, congé 

sabbatique, 

maladie…)

3%

Lycéen, étudiant (y 

compris 

préparation au 

concours)

31%

Sans réponse

1%

Figure 4 : Situation des diplômés avant leur entrée en formation 
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Figure 5 : Plus haut diplôme de qualification obtenu avant l’entrée en 

formation (en %) 
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SITUATION DES DIPLÔMÉS PENDANT LEUR FORMATION 
 

• 1 diplômé sur 2 a obtenu une bourse pour financer sa formation 

88% des diplômés ont bénéficié d’une aide financière, dont 51% une bourse d’Etat, de la Région ou 

du Département et 16% une aide du pôle emploi. 20% des diplômés ont financé leur formation 

dont 12% intégralement. 13% des diplômés ont eu recours à 2 ou 3 modes de financement 

différents. 

 

Figure 6 : Mode de financement de la formation (en %) (plusieurs réponses possibles) 

 
 

Pendant leur formation, 66% des diplômés avaient un statut d’étudiant ou d’élève, 18% étaient 

demandeurs d’emploi et 9% salariés en formation continue. Une nouvelle fois, nous constatons une 

augmentation des demandeurs d’emploi (+ 4 points en 2024). Bien que l’enquête ne permette pas 

de distinguer leur statut selon la formation suivie, les formations de cadre de santé et d’infirmier 

bloc opératoire sont très largement des formations à destination de salariés en formation continue 

ayant bénéficié d’un financement au titre des études promotionnelles (ANFH ou OPCO). 

 

Figure 7 : Statut du diplômé pendant sa formation (en %) 

 
*Apprenants en contrat d’apprentissage ou de professionnalisation 

 

 

EN COMBIEN D’ANNEES LES ETUDIANTS ONT-ILS OBTENU LEUR DIPLOME  
 

84,3% des étudiants ont obtenu leur diplôme sans retard d’années ou de mois d’étude, 

conformément à la durée de formation initiale. 

 

Les formations d’aide-soignant et d’infirmier présentent un chiffre plus important de redoublants 

(différentiel positif entre les places autorisées / les étudiants présentables au diplôme). Ce constat 

est confirmé en observant la durée entre la date de début de formation et la date d’obtention du 

diplôme d’État déclaré par le diplômé.  
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SITUATION DES DIPLÔMÉS A L’OBTENTION DE LEUR DIPLÔME – QUEL PARCOURS 

PROFESSIONNEL 
 

• Plus d’1 diplômé sur 2 est en emploi dans les 3 mois qui suivent la fin de sa formation 

48% des diplômés sont en emploi dans le mois qui suit l’obtention de leur diplôme et 8% dans les 2 

à 3 mois. Ces données concernent plus particulièrement les diplômés cadre de santé, les infirmiers 

et infirmiers spécialisés, les manipulateurs en électroradiologie médicale, les masseur-

kinésithérapeutes et les ambulanciers. A l’opposé, 32% des diplômés sont toujours en recherche 

d’emploi, et plus particulièrement les aides-soignants (47%) et les auxiliaires de puériculture (61%). 

 

Figure 8 : Situation du diplômé vis-à-vis de l’emploi (en %) 

 
 

 

• Plus de 9 diplômés sur 10 en emploi ont recherché et exercent à La Réunion 

Pour les diplômés qui sont en emploi, leur recherche d’emploi s’est faite très majoritairement à La 

Réunion (97%) et près de 95% d’entre eux l’exercent à La Réunion (+ 3 points par rapport à 2023), 

constat observé pour toutes les formations. Lorsque l’emploi est exercé hors de La Réunion, les 

diplômés évoquent comme raison principale un retour dans leur région d’origine ou le suivi de leur 

conjoint à la suite d’un déménagement. 

 

L’accès à l’emploi est très varié : 32% des diplômés obtiennent un emploi à la suite d’un stage réalisé 

pendant leur formation, 31% par candidature spontanée, 13% à la suite d’une réponse à une 

annonce et 16% pour une autre situation (principalement une réintégration dans leur établissement 

d’origine). 

 

Figure 9 : Les diplômés ont trouvé leur emploi à la suite de … (en %) 

 
 

35% des diplômés ont déclaré avoir rencontrés des difficultés dans leur recherche d’emploi (contre 

17% en 2023). Pour 95% d’entre eux, cela fait suite au peu de disponibilité de postes et pour 49% à 

un nombre de candidats important. Le stage offre une réelle opportunité professionnelle de 

recrutement à l’obtention du diplôme. 
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• Plus de 4 diplômés sur 10 en emploi exercent dans la fonction publique 

59% des nouveaux diplômés en emploi exercent dans le secteur sanitaire et 31% dans le secteur 

médico-social. La fonction publique semble être le premier pourvoyeur d’emploi puisque 43% de 

ces diplômés y travaillent, majoritairement dans la fonction publique hospitalière. Ils sont 31% à 

travailler dans le privé et 7% en tant que libéral. Le type de contrat est pour 39% d’entre eux un 

CDI et pour 60% un CDD. Lorsqu’ils sont en emploi, dans 91% des cas, les nouveaux diplômés 

travaillent à temps plein (35 heures / semaine).  

 

Figure 10 : Répartition des diplômés selon le statut de leur employeur (en %) 

 
 

 

Expression des diplômés en emploi  

Selon les premiers résultats du second questionnaire transmis aux diplômés 6 mois après 

l’obtention de leur diplôme, 92% de ceux qui occupent un emploi estiment que la formation qu’ils 

ont suivie les a suffisamment préparés pour exercer cet emploi dans de bonnes conditions. Une 

note de satisfaction sur l’emploi occupé a été attribuée par chaque diplômé. Elle est globalement 

de 3,2/4. 

‘’Tout avait été vu en formation. L’adaptation s’est faite très rapidement, notamment grâce au stage. 

‘’Les enseignements étaient adéquats’’ 

‘’Les stages que j'avais cherchés et effectués en 3e année m'ont permis d'avoir les notions nécessaires à ce poste. 

Notamment le stage de professionnalisation d'un mois à temps plein en fin de formation.’’ 

‘’stages diversifiés et mises en pratique au sein de la formation, raisonnement clinique et travail sur des cas 

cliniques’’ 

‘’Les stages réalisés et l'accompagnement offert par les responsables de formation ont permis de développer une 

posture professionnelle.’’ 

‘’Connaissances théoriques adaptées / Connaissances pratiques adaptées / Certaines connaissances ont été 

aiguisées également afin de se préparer à la réelle vie professionnelle’’ 

‘’La formation est très complète et offre une exploration complète de tous les types de postes que nous pourrions 

rencontrer à la suite de l'obtention de notre diplôme. La preuve est que je travaille actuellement dans une 

structure qui ne ressemble à aucune vue en stage et j'ai immédiatement su prendre mes marques et me sentir à 

l'aise dans ma pratique et dans mes savoirs.’’ 

‘’Ma formation m'a permis de mettre en pratique mes connaissances et d'ajuster mes compétences en fonction 

des situations réelles. Cela m’a aidé à gagner en confiance et à mieux comprendre les besoins des personnes que 

j'accompagne.’’ 

 

Mais certains expriment également des mécontentements. 

‘’Il me manque de la formation humaine comme la communication non violente, la gestion de conflit, l'écoute, 

l'esprit d'équipe’’  
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RESULTATS DE L’ENSEMBLE DES DIPLOMES AYANT REPONDU A L’ENQUETE 

  

Comment l’emploi a-t-il été trouvé Lieu d’exercice de l’emploi 

Secteur d’activité de l’emploi 

 Pour ceux qui ont trouvé un emploi

35% des diplômés ont 

rencontré des difficultés 

pour trouver un emploi. 

Le motif était : 
✓ nb candidat important 

(49%) 

✓ peu de poste 

disponible (95%) 

95% 

Niveau de qualification le plus élevé avant la formation 

23% ont déménagé 

en raison de la 

formation 

❖ LES REPONDANTS
Age 

18 ans 28 30 57 ans 

m
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n
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e

 

65% 
taux de 

participation 
8 femmes pour 2 hommes 

❖ SITUATION AVANT LEUR FORMATION

97% 

❖ SITUATION A L’OBTENTION DU DIPLOME

Lieu de recherche de l’emploi Situation vis à vis de l’emploi 

97% 

Lieu d’habitation avant la formation 

Mode financement de la formation Situation avant la formation 

13%

21%

16%

51%

Etude promotionnelle

Autofinancement partiel ou…

Aide pôle emploi

Bourse Etat / Région /…

31%

26%

sanitaire

20%

social

8%

autre

14%

Lycéen, étudiant, autre

Recherche emploi

Emploi

28%

57%

15%

BAC+

BAC/équivalent

CAP/équivalent

12%

32%

56%

Pas encore rechercher,

autre

Recherche emploi

Emploi dans les 3 mois
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COMPARATIF DES RÉSULTATS DES DIPLOMÉS DE 2023 ET DE 2024 
 

 2024 2023 

Formation 
Nb 

diplômés 

Nb 

répondants 

Taux de 

réponse (%) 

Nb 

diplômés 

Nb 

répondants 

Taux de 

réponse (%) 

Aide-soignant 99 82 82,8 75 57 76 

Ambulancier (2 sessions/an) 48 48 100 28 2 7,1 

Auxiliaire de puériculture 66 44 66,7 52 32 61,5 

Cadre de santé 20 18 90 21 15 71,4 

Ergothérapeute 21 9 42,9 16 9 56,3 

Infirmière anesthésiste 

(1 session tous les 2 ans, année impaire) 
0 0 0 14 6 42,9 

Infirmière bloc opératoire 14 3 21,4 14 3 21,4 

Infirmière diplôme d’Etat 177 82 46,3 172 52 30,2 

Manipulateur en électroradiologie médicale 10 8 80 9 9 100 

Masseur-kinésithérapeute 21 11 52,4 22 8 36,4 

Psychomotricien 19 17 89,5 19 14 73,7 

Puéricultrice 15 12 80 18 9 50 

Sage-femme 9 5 55,6 8 8 100 

TOTAL 519 339 65,3 468 224 47,9 

 

 2024 (%) 2023 (%)   2024 (%) 2023 (%) 

Genre     Lieu d'habitation   

femme 75,8 83,9  EST 14,8 10,0 

homme 24,2 16,1  NORD 25,2 27,5 

     OUEST 20,0 25,1 

Age    SUD 40,0 37,4 

< 25 ans 37,8 49,1     

25-29 ans 14,7 10,3  Avant la formation, situation   

30-34 ans 16,8 13,8  En emploi dans le sanitaire 19,8 22,3 

35-39 ans 15,0 13,4  En emploi dans le social 8,0 4,5 

40-44 ans 8,3 7,6  En emploi dans un autre domaine 10,9 7,6 

45-49 ans 3,8 2,7  En recherche d’emploi 26,3 19,2 

50 ans et plus 3,5 3,1  Inactif (congé parental, congé sabbatique, maladie…) 3,2 1,3 

    Lycéen, étudiant (y compris préparation au concours) 31,3 44,6 

Age moyen 30,1 ans 29,1 ans  Sans réponse 0,6 0,4 

Age médian 28 ans 20 ans     

    Plus haut diplôme avant la formation   

Département de résidence avant la 

formation  
 Bac+5 et plus (doctorat, master, DEA/DESS…) 2,7 0,9 

La Réunion 97,3 94,2  Bac+3 / Bac+4 (licence, maîtrise…) 15,6 15,2 

Mayotte 0,0 1,3  Bac+2 (BTS/DUT/DEUG…) 10,0 9,8 

Hexagone / autres 

outre-mer 
2,4 3,6  Bac/Bac pro/Brevet professionnel ou équivalent 57,2 66,1 

Etranger 0,3 0,9  CAP/BEP ou équivalent 10,6 7,6 

    Niveau inférieur au CAP 3,8 0,4 
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 2024 (%) 2023 (%)   2024 (%) 2023 (%) 

Mode de financement de la formation (plusieurs réponses possibles)   Pour les salariés, type de contrat    

Aide pôle emploi 16,2 20,5   CDD 59,1 34,5 

Autofinancement partiel 8,5 10,3   CDI 38,6 30,0 

Autofinancement total 12,2 19,6   Contrat aidé 0,0 0,0 

Bourse d’Etat / Région / Département 51,1 49,1   Intérimaire 0,8 0,0 

Etude promotionnelle 9,0 12,1   Autre 1,5 35,5 

ANFH / OPCO 2,9 0,9      

    Secteur d'activité où vous allez travailler    

Statut pendant votre formation     Sanitaire 58,8 52,7 

Apprenti 4,7 2,7   Médico-social 30,5 35,5 

Élève/étudiant 65,5 70,1   Social 2,3 2,7 

Salarié en formation continue 9,4 11,6   Autres 8,5 9,1 

Demandeur d’emploi 18,3 14,7      

Je ne sais pas 2,1 0,8   Equivalent temps de l'emploi occupé    

    À temps plein (35 heures/semaine) 90,5 88,2 

Occupez-vous un emploi     À temps partiel 80% ou plus (30 à 34h/sem) 4,5 4,5 

Oui dans le mois qui a suivi 47,5 44,2   À temps partiel 50% à 75% (25 à 30h/sem) 2,2 4,5 

Oui dans les 2 à 3 mois qui ont suivi la formation 8,3 5,8   À temps partiel inférieur 50% (<25h/sem) 2,8 1,8 

Non je suis toujours en recherche d’emploi 32,4 37,1   Sans réponse 0,0 0,9 

Non je n’ai pas encore fait de recherche d’emploi 9,1 11,2      

Autre 2,7 1,8   
Difficultés rencontrées dans la recherche d'emploi 

(plusieurs réponses possibles) 
    Mobilité domicile-travail (distance, permis 

8,8 27,8 
Votre recherche d'emploi s'est faite prioritairement à   et/ou véhicule nécessaires…) 

La Réunion 97,4 93,5  Garde d'enfants 2,9 0,0 

Mayotte 0,0 1,5  Peu de postes disponibles 95,1 72,2 

La métropole 1,3 4,0  Expérience exigée par l'employeur 30,4 22,2 

Autre 1,3 1,0  Nombreux candidats 49,0 50,0 

    Conditions de travail proposées 

contraignantes (horaires, planning…) 
2,0 5,6 

Votre statut ou celui de votre employeur     Conditions d’emploi (temps de travail, 

salaire…) 
12,7 11,1 

Fonction publique territoriale 1,7 3,6   Autres 2,0 11,1 

Fonction publique d’Etat 4,5 0,9      

Fonction publique hospitalière 36,7 34,5      

Privé non lucratif 13,6 16,4      

Privé lucratif 16,9 15,5      

Libéral / Indépendant à son compte 4,0 8,2      

Libéral / Indépendant remplaçant 2,8 0,9      

Mixte privée et publique 1,1 4,5      

Je ne sais pas / Autre 18,6 15,5      
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EN CONCLUSION 
 

Cette enquête prospective a été conduite en 2024 auprès de 519 étudiants nouvellement diplômés 

et formés à La Réunion. Ils sont issus de 14 filières de formation paramédicales et en maïeutique. 

Les résultats présentés concernent 339 étudiants diplômés, soit un taux de répondants de 65,3%.  

En 2024, nous constatons un écart entre le nombre de places autorisées en formation, le nombre 

d’étudiants présentables au diplôme d’État et le nombre de diplômés. Ce différentiel s’explique 

par le nombre d’arrêts de scolarité, notamment au cours de la 1ère année, mais également par les 

étudiants ajournés qui bénéficieront dans le meilleur des cas d’une 2ème session de certification ou 

d’un redoublement. Pour exemple, s’agissant des étudiants en soins infirmiers, sur un autorisé de 

232 places, nous avons présenté 258 étudiants au diplôme d’État et seuls 177 ont été diplômés en 

2024, soit un taux de réussite de 68,6%. 

Globalement, les professionnels nouvellement diplômés expriment leur satisfaction quant à la 

qualité de la formation dispensée quelle que soit la filière.  

Les principaux résultats de l’insertion professionnelle mettent en évidence l’attractivité du secteur 

sanitaire public. La fonction publique semble être le premier pourvoyeur d’emploi puisque 43% de 

ces diplômés y travaillent, majoritairement dans la fonction publique hospitalière.  

Les professionnels de certaines filières peinent à trouver un emploi en raison d’un marché saturé 

dans le secteur public (IDE, AS, auxiliaires de puériculture) et les recruteurs des structures médico-

sociales à pourvoir les postes. Toutefois, près de 95% des répondants diplômés ayant un emploi 

exercent à La Réunion (+ 3 points par rapport à 2023). Ils sont 59,1% à obtenir un contrat à durée 

déterminée en 2024, ce chiffre est en augmentation en comparaison à 2023 (34,5%). 

Ainsi, les résultats de l’enquête permettent de confirmer l’attractivité du territoire, les étudiants 

formés à La Réunion restent à La Réunion ; de connaitre l’insertion professionnelle de ces nouveaux 

diplômés, avec plus de 50% d’entre eux en emploi dans les 3 mois après l’obtention de leur 

diplôme ; de dresser le profil des étudiants, majoritairement féminin avec un âge médian de 28 ans. 

Ces résultats sur les diplômés de 2024 confirment les tendances observées sur les diplômés de 

2023. A terme, une analyse par filière de formation sera réalisée à partir des résultats des années 

2023, 2024 et 2025. Ce qui permettra d’établir des données probantes pour conduire des actions 

appropriées aux besoins du territoire et selon la formation.  

Toutefois, nous constatons d’ores et déjà des évolutions. En effet, 49% des diplômés étaient déjà 

en emploi avant leur entrée en formation, 31% lycéens ou étudiants, dont 20% dans le secteur 

sanitaire et 26% à la recherche d’un emploi (+ 8 points par rapport à 2023). 

L’accès à l’emploi est très varié : 32% des diplômés obtiennent un emploi à la suite d’un stage réalisé 

pendant leur formation, 31% par candidature spontanée, 13% à la suite d’une réponse à une 

annonce et 16% pour une autre situation (principalement une réintégration dans leur établissement 

d’origine). 

35% des diplômés ont déclaré avoir rencontré des difficultés dans leur recherche d’emploi (contre 

17% en 2023). 

L’ARS La Réunion remercie pour leur contribution les étudiants diplômés en 2024 ainsi que les 

responsables pédagogiques des instituts et écoles de formation, la Région et la Direction de 

l'Economie, de l'Emploi, du Travail et des Solidarités à La Réunion (DEETS). 
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