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Emploi et Handicap, et si on commencait par un duo ?

Le 16 mai prochain partout en France, |’opération DuoDay permettra la formation de
duos entre des personnes en situation de handicap et des professionnels volontaires.

>> Qu’est que le DuoDay ?

Le DuoDay est un événement européen, ouvert aux employeurs (entreprises,
administrations, collectivités et associations), ainsi qu’a toutes personnes en situation de
handicap.

Durant une journée, une personne handicapée compose un duo avec un salarié ou un
agent, afin de s’immerger dans son quotidien.

Le DuoDay permet de partager une expérience et de s’enrichir mutuellement. Pour les
personnes handicapées, c’est la possibilité de découvrir un métier et d’amorcer un
parcours d’insertion en découvrant une activité. Pour les entreprises, c’est |’opportunité
de sensibiliser leurs équipes, de dépasser les préjugés et de découvrir les compétences et
les qualités professionnelles de ces personnes. Pour les structures qui accompagnent les
personnes handicapées, c’est ’occasion de resserrer les liens avec les employeurs locaux
et ainsi faciliter la compréhension de leurs attentes et leurs besoins.

Le DuoDay s’inscrit pleinement dans le cadre de la politique menée par Sophie Cluzel, pour
construire une société inclusive, qui fait sa place a chacun et reconnait la richesse de la
différence. A cette occasion, elle a déclaré : « Le DuoDay est un des outils au service de
la politique d’emploi des personnes handicapées. Cette journée de rencontre et
d’échange permet de découvrir des talents et des compétences, et de dépasser les
préjuges. »



>> Comment participer au DuoDay le 16 mai prochain ?
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Qui et pour quoi 7
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Comment 7

JE suIs

un GANDIDAT
EN SITUATION
DE HANDICAP

Pour découvrir un metier,
un employeur, amoncer
un parcours d'insertion,
vivre une expériencs
nouvelle.

JE SUIS un
PROFESSIONNEL

Pour découvTir les atouts
et qualités professionnelles
de travailleurs handicapés,
affirmer les valeurs
sociales de mon
entreprise, sensibiliser mes.
équipes.

JE suIs
UNE STRUGTURE
ACCOMPAGNANTE
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Je mie rends sur

www.duoday fr

)3,

Je suis contacta,

5i besoin, par Péquipe
DuoDay par mail ou par
téléphone
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Je miinscris en quelques
minutes et valide ma
candidature

@

J'accepte la proposition de
duo faite par la structure
accompagnante
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Je me rends sur

www duoday fr
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Je crée et gére les offres
de duos de ma structure
SUr men espace personnel
en ligne
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Je wois que mes
offres apparaissent
« concrétisées »
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Jinscris ma structure
&t un ou des référents
en quelques minutes
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Je suis contacté

par les structures
accompagnantes qui
me proposent des duos
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Je me rends sur
www_duoday fr
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Je consulte toutes

les offres employeurs
disponibles dans

mon département

et les candidats que
Jaccompagne sur mon

espace personnel en ligne

aa)e]

Je leur fais des
propositions et des duos
Sont ofganisés
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Tinscris mon établissement
en quelques minutes

@)

Jechange awec
las b

et les candidats
que faccompagne

Pour plus d’informations, rendez-vous sur
https://www.duoday.fr
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